
.…ـــىرحلة التحول الرقم
رــــــــادة والتصديــــالرينحو 



GovTech)مؤشر نضج الحكومة الرقمية  Maturity Index – GTMI)

العام
مؤشر نضج الحكومة الرقمية

GTMI

مؤشر النظم الحكومية
(الميكنة)الأساسية 

CGSI

مؤشر تقديم الخدمات 
العامة
PSDI

مؤشر مشاركة المواطن 
 
 
رقميا
DCEI

مؤشر ممكنات الحكومة
الرقمية

GTEI

٢٠٢٢A0.7510.7830.7950.6260.802

0.5520.5750.6490.4490.536ـىالمتوسط العالم
ىـالمتوسط الاقليم

(MNA)فريقيا أالشرق الأوسط وشمال 
0.5950.5960.6680.5150.602

٢٠٢٠B0.6490.7270.6390.5450.684



المؤشرات الدولية

GII EGDI GTMI

٢٠٢٢ ٢٠٢٢ ٢٠٢٠ ٢٠٢٢ ٢٠٢٠ العام

18 8 3 A A استونيا

23 30 27 B B ايرلندا

4 11 7 A A المملكة المتحدة

7 12 11 A A سنغافورة

15 32 28 A A كندا

25 7 5 A A استراليا

8 22 25 A A المانيا

58 62 61 A A المكسيك

51 31 43 A B السعودية

31 13 21 A A الامارات

89 103  111 A B مصر



(Whole of Government)الكلى /الشاملــىالحكومالنهج 
افق كافة الجهات والمؤسسات الحكومية على رؤية موحدة تكامل وتو

لكافة مشكلات الدولة

(Whole of Society)نهج المجتمع بأكمله 
جتمعيةالموالفرصالمشكلاتمعللتعاملالمجتمععناصر كافةعمل

الدولــىالمنظومــــة الحكوميـــة على الصعيـــد فىوالاتجاه الرقمـــىالتحـــول 



الاتجاهات العالميـــــة فــى الإدارة الحكوميـــة 

رقمية متكاملةحكومة . ١
سلاسل تقديم الخدمات. ٢

لا ورقية-استباقية -مشخصنة
تحرير مكان العمل . ٣

قدرة على التكيفال. ٦ىدراكإالحكومة نظام . ٥البياناتالإدارة ب. ٤

تعزيز ثقة المواطن



التوجهات الاستراتيجية

حداث الحياةأمبنية على خبرة مواطن 

المحمول كقناة مفضلة للخدمات

تعامل بلا أوراق وبلا نقد ومميكن

وموسعةةـــة ومرنـــــة مؤمنـــــة تحتيــــبني

مشاركة المواطن

(دةالسيا)الاعتماد على التطبيقات مفتوحة المصدر 

الحوسبة لضمان الاستدامة وترشيد الانفاق
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٢١ ٤٣

التطوير 
ـىالمؤسس

الصناعة ورأس 
ى المال البشر 

الثقافة  
وأسلوب 
التفكير

٥

البيانات 
والخدمات يةالبنية التحت

المحاور الاستراتيجية



 أالحوسبة 
 
ولا

 أالتأمين 
 
ولا

شمولية التخطيط والتنفيذ

وفرة البنية التحتية

(الانترنت)السرعة والوصول للمستخدم 

البنية التحتية. ٢



ــىوحدات التحول الرقم

إدارة المشروعات–شركة مصر الرقمية 

دعم التشغيل

خدمات إدارة التطبيقات

٢٠٢٢لسنة ٥١١القرار الجمهوري رقم 

قانون تصنيف 
وتبادل واتاحة البيانات والمعلومات

المؤسسات القوانين والتشريعات

التطويــــر المؤسســى. ٣



تخطيط استراتيجي وخطط عمل 
٢سنوية متكاملة

ات توفير البنية التحتية المؤمنة وذ
٤الكفاءة العالية

٦مستدامرقمىتشغيل 

للخدمات استرشاديةحوكمة ودلائل 
٣والتطبيقات وقواعد البيانات

٥المشروعات بكفاءةوحوكمةإدارة 

١
افق الدولة على رؤية واستراتيجية  تو

ـــىعمال التحول الرقمأومنظومة تنفيذ 

٢٠٢٢لسنة ٥١١القرار 



٢٠٢٢لسنة ٥١١القرار 



مقترح قانون تصنيف وتبادل البيانات

الجهات الحكومية

اناتوالمعايير الخاصة بالبيسسالأ 

هيئة 

حوكمة البيانات

حوكمة إتاحة البيانات الحكومية

تصنيف البيانات

تبادل ومشاركة البيانات بين 

الجهات الحكومية

الرقابة والمتابعة

التحليلات والذكاء الاصطناعى

ومكافحة الفساد



شركة محلية٧٠

الصناعــــة ورأس المال البشــــــرى . ٤



 أالمواطن 
 
ولا

 الرقمية أ
 
ولا

شاركيةشاملة وت

التعامل مع المخاطر

الثقافة وأسلوب التفكيــــر. ٥



٣٦٠... مصر الرقمية اليوم 

360مواطن 

360أرض  360شركة 



المواطن

المتابعة

تحليلات البيانات

صانع القرار

دارةالإ 

وجودةرقابة

القطاع الخاص

ىالقطاع الاجتماع

الخدماتىمقدم
خارج الحكومة

التحكم
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إلى المنصـــــات... من التطبيقـــــات 



...الخطوة القادمــــة 
الخدمات الحكومية الرقميـــــة



الميلاد

ساس يالتعليم ال 

العمل

الدعم والاستحقاق

الملكيات

المعاشات

التطعيماتالرعاية الصحية

العالىالتعليم 

الزواج والطلاق

انشاء الشركات

القضايا

الموت

دفع فواتير

ن
ط
وا
الم

رحلـــــــة المــواطن



الاصطناعىوالذكاءوالتحليلاتمنصة البيانات

"SuperApp–تطبيقات المحمول مصر الرقمية المرتبطة بأحداث الحياة للمواطن "

المنصــــــــــات

المكونات المشتركة

لية للمنصات وعلاقاتها
ُ
الصورة الك



مبادرة الحزم الحكومية
GovStack



مساعدة الدول لىإمبادرة عالمية متعددة الأطراف تهدف 
للخدمات الحكوميةـىالتحول الرقمـىللاستفادة من الخبرات المتراكمة والإسراع ف

(GovStack)مبادرة الحزم الحكومية 

الحكومة

(١)الخدمة 

(٢)الخدمة 

(٣)الخدمة 

المكونات الأساسية 
المشتركة

برامجاللمكوناتالفنيةالمواصفاتتطوير فـىالاشتراك
:الأساسيةوالمكونات

ـــــــدام• قابلة لإعادة الاستخـــــ
تطبيقات مفتوحة المصدر•
سهولة ويسر العمليات الإدارية•
ةحالات استخدام متعددة وفـى قطاعات مختلففـىتطبق •
 مع المكونات الخرى •

ً
مرتبطة بينيا

قابــــلـــة للتــــدرج والتوســــع•
مبنية على المعايير القياسية•



٢٠٢٢نوفمبر -المبادرة ــىمصر من الدول الرائدة ف ٢٠٢١يونيو -مصر تنضم للمبادرة 

(GovStack)مبادرة الحزم الحكومية -مصر 



٢٠٢٣في أغسطس عملورشةأول 

(GovStack)مبادرة الحزم الحكومية -مصر 



SuperAppما هي تطبيقات المحمول الموحدة 

/ الزواج
الطلاق

سن 
المعاش اصبت 

بإعاقة

وفاة 
الزوج

انشاء 
شركة

مولود 
جديد

شراء 
سيارة

إصابة 
عمل

التخرج 
من 

الجامعة

حداث الحياةأتعتمد على 

التشارك مع الصناعة والمواطن

قائم ويعتمد على شخصية المستخدم



مبادئ التصميم لتطبيق مصر الرقمية الموحد 

خزنة الوثائق المؤمنة

تطبيقات مشخصنة

الوصول لكافة التطبيقات

مقترح للخدمات

ن كافة المستندات الرسمية الخاصة بالمواط
 محفوظة ومؤمنة / مختومة

ً
موقعة رقميا

مرة واحدة



تعديل كافة الإجراءات الحكومية

لتقليل الاستخدام الورقى

الحكومــىترشيد النفقات والإدارة الرشيدة للإنفاق 
تحسين جودة البيانات

(حداثة–تكامل –دقة )

وادراكيةخدمات رقمية مركبة واستباقية 

تسهيل إجراءات الإصلاح الإدارى 
(الغاء–دمج الكيانات –تغيير الاختصاصات )

تحسين البيئة التأمينية للمنظومات الحكومية( Cloud by Design)البناء للحوسبة السحابية 

(مبادئ التصميم)إعادة هيكلة الإجراءات والتطبيقات 



منظومة الحماية الاجتماعية



إعادة هيكلة الإجراءات والتطبيقات الحكومية

الاجتماعيةالحماية 

1 2 3 4 5 6

وضع 
السياسات

دد هذه المرحلة يحفى
صناع القرار  
ل سياسات وتفاصي

الاجتماعىالبرنامج 

الاستهداف الإلحاق

97 8

الإمداد

اقبة  المر
والإدارة

دورة متكررة

ــــــج  ــ ــ ــ ــ ــ برامـ
التخارج

إعادة التقييم



الحماية الاجتماعيةلمنظومةأبعاد الأثر الأربعة 

الحد من الفقر 
المادي ومتعدد 

الأبعاد

تحقيق المساواة 
والشمول

ياةتحسين نوعية الح

الحوكمة الرشيدة 

١

٤

٣ ٢



الحماية الاجتماعيةلمنظومةمؤشرات قياس الأثر 

الحد من الفقر المادي 
ومتعدد الأبعاد

تحسين نوعية الحياةلتحقيق المساواة والشمو

الحوكمة الرشيدة 

١

٤

٣ ٢

الحوكمة الرشيدة تحسين نوعية الحياة تحقيق المساواة والشمول الحد من الفقر 

الحد من الفساد والتسرب في الأنفاق العام تحسين نوعية الحياة لسكان العشوائيات خفض فجوة النوع الاجتماعى زيادة معدلات التشغيل 

تعزيز الَيات الاستجابة والمحاسبة
الحد من الفجوة التنموية المكانية بين 

الريف والحضر
دمج الأشخاص من ذوى الإعاقة ضمان شروط العمل اللائق

تعزيز المشاركة المجتمعية في التخطيط 

والتنمية وبالأخص أقاليم الفجوة التنموية
توفير خدمات أساسية ذات جودة

ضمان رعاية صحية وفرص عملل 

مناسبة للأشخاص ذوى الاعاقة
ضمان تمتع الجميع بأنماط عيش صحية

الشفافية والنشر الدوري للمعلومات توفير فرص عمل ورفع الوعي
ضمان المساواة في الأجر مقابل 

نفس العمل بين الذكور والإناث
ضمان التعليم الجيد للجميع

لأمــد
طويـلة ا

ج 
النتـائ



الحماية الاجتماعيةلمنظومةمؤشرات قياس الأثر 

الحد من الفقر 
المادي ومتعدد 

الأبعاد

تحقيق المساواة 
والشمول

اةتحسين نوعية الحي

١

٤

٣ ٢

لأمــد
طويـلة ا

ج 
النتـائ

الفجوة التنموية تشريح الفقر

منطقة جغرافية؟/حجم الاستثمارات في الإنتاج الغذائي المناطق الجغرافية؟/عدد الأفراد الفقراء

منطقة جغرافية؟/نسبة الالتحاق بالتعليم الأساسي منطقة؟ /عدد الأفراد الذين يعانون من الفقر المدقع

مناطق؟/نسبة التغطية في التأمين الصحي الشريحة العمرية؟/عدد الأطفال الفقراء

مناطق؟/فئة عمرية/نسبة عمل السيدات الشباب؟ /عدد الفقراء

مناطق /فئات عمرية/معدل التحاق السيدات بسوق العمل
جغرافية؟

عدد الشباب العاطلين عن العمل مصنفين حسب العمر والنوع؟

مناطق /نسبة الزيادة السنوية لفرص العمل اللائقة للمواطنين

؟جغرافية
...

الحوكمة الرشيدة 
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حادث سير
فقدان المنزل فقدان العمل

عدم الحصول على 

خدمات صحية

الوضع التعليمي 

لأفراد الأسرة

عجز الدخل عن 

قتغطية حجم الإنفا

تكرار الزواج  

وعدم القدرة على 

الإنفاق

مواسم فقدان العمل
عمالة-حرارة-فيضان-جفاف)

.....(-موسمية

أسباب الفقر

حدوث حالات وفاة
الإعاقة

عدم الحصول على 

دعم خارجي

الوضع المعيشي 

للأسرة متشابه مع

رةوضع الأسر الفقي

التكاليف المالية 

ومحدودية الأصول 

والممتلكات

المديونية

عدم الوصول إلى 

الخدمات والجهات 

الحكومية

Poverty causes 

impacting a 

citizen or 

household’s life 

quality and 

access to the 

basic needs



العمالةمنظومــــة 



إعادة هيكلة الإجراءات والتطبيقات الحكومية

العمالةمنصة 
الرئيسيةالخدمات الحكومية 

التي تتضمنها المنصة  "الحكومة كمنصة"هي تنفيذ لمفهوم العمالةمنصة 
ا للمواطنين حيث يتم توفير الخدمات الحكومية المتعلقة بالعمل رقمي 

التوظيف

التدريب والتأهيل

السلامة 
و الصحة المهنية

تشجيع فرص العمل -1

دعم صناع القرار وصانعي السياسات -2

توفير الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع غير المنظم-3

التوسط في الشكاوى والنزاعات الصناعية وضمان السلام الصناعي-4

صياغة وتنفيذ مخططات للعمالة-5

بناء الموارد البشرية من أجل التنمية الاقتصادية غير المنظمة-6

زيادة التأثير من خلال ضمان التوظيف المربح-7



لمنظومة العمالةالثلاثأبعاد الأثر 

تعزيز النمو الاقتصادي 

المطرد والشامل والمستدام

ميع توفير العمل اللائق للج

وتدعيم مستويات عمالة 

كاملة ومنتجة 

تعزيز حوكمة المنظومة

١

٣

٢



مؤشرات قياس الأثر لمنظومة العمالة

تعزيز النمو الاقتصادي 

المطرد والشامل والمستدام

ميع توفير العمل اللائق للج

وتدعيم مستويات عمالة 

كاملة ومنتجة 

تعزيز حوكمة المنظومة

١

٣

٢

زيادة الناتج المحلي الإجمالي•النتائج طويلة الأمد

زيادة نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي•

زيادة نصيب الفرد العامل من الناتج المحلي الإجمالي•

ر بما في ذلك الأجو )زيادة حصة العمل في الناتج المحلي الإجمالي •
(  ومدفوعات الحماية الاجتماعية

زيادة إنتاجية العمل •



مؤشرات قياس الأثر لمنظومة العمالة

تعزيز النمو الاقتصادي 

المطرد والشامل والمستدام

ميع توفير العمل اللائق للج

وتدعيم مستويات عمالة 

كاملة ومنتجة 

تعزيز حوكمة المنظومة

١

٣

٢

النتائج طويلة الأمد
:  فرص العمل1.

زيادة معدلات التشغيل•
تقليل معدلات البطالة خاصة للشباب والسيدات•
خفض معدلات التشغيل غير الرسمية •

:الكسب الكافي والعمل المنتج. 2
زيادة الأجور الفعلية •
خفض نسبة الفقراء المشتغلين •

:  وقت عمل لائق. 3
بساعات عمل لائقة توفير فرص عمل•
نقص العمالة المرتبطة بالوقت خفض معدلات•

الجمع بين مسؤوليات العمل والسرة والحياة الشخصية . 4
توفير اجازات وضع مدفوعة •
(حضانات، إجازة رعاية طفل، الخ)توفير حزمة من الخدمات •

أعمال لابد من التخلص منها . 5
القضاء على عمالة الأطفال •
القضاء على العمل القسري •



مؤشرات قياس الأثر لمنظومة العمالة

تعزيز النمو الاقتصادي 

المطرد والشامل والمستدام

ميع توفير العمل اللائق للج

وتدعيم مستويات عمالة 

كاملة ومنتجة 

تعزيز حوكمة المنظومة

١

٣

٢

النتائج طويلة الأمد
استقرار العمل . 6

زيادة نسبة فرص العمل المستقرة 
خفض نسبة فرص العمل غير المستقرة  

تكافؤ الفرص والمعاملة في التوظيف. 7
اتاحة فرص عمل أكبر للسيدات •
اتاحة فرص عمل للسيدات أكبر في مناصب إدارية عليا •
خفض الفجوة في الأجور بين الرجال والنساء •

بيئة عمل آمنة. 8
خفض معدلات الإصابات بالعمل 

توفير خدمات السلامة والصحة المهنية 

الضمان الاجتماعي. 9
توفير مظلة حماية اجتماعية للجميع •
توفير مظلة حماية صحية للجميع •

تمثيل أصحاب العمل والعمال. 10
زيادة كثافة تمثيل أصحاب العمل والعمال•



إعادة هيكلة الإجراءات والتطبيقات الحكومية

الشركات

الخدمات الحكومية على منصة الشركات

كافة أنواع الشركات 
الخاضعة للقوانين 
المنظمة لتأسيس 

الشركات في مصر

تشغيل الأعمالبدء النشاط

نتطبيق القوانيالتعديلاتالتراخيصالتأسيس

افلاس النشاط

جهات الانشاء والتسجيل والتراخيص

والقانونــىالتنظيمــىالإطار 



التنمية الاقتصاديّة
عبر تحسين منظومة بيئة الأعمال

2023فبراير 



تعزيز الحوكمة والشفافية 

أهمدأحالتنافسيةالقدرةمسألةتعتبر 
التنميةتواجهالتىالتحديات

هذاأهميةتعودولا الاقتصادية،
بأسبامنواحدكونهإلىفقطالتحدى
ولكنالصادراتحجمزيادةعنالعجز 

كذلكيهددالقدرةهذهضعفلأن
فسةالمنامواجهةفىالمصريةالصناعات

.ذاتهالمصرى السوق داخلالأجنبية

اهميسالأعمالبيئةمنظومةتحسين
نميةأهدافأحدتحقيقفى

ّ
الت

ثمار الاستزيادةخلالمنالاقتصاديّة
التركيبةتعزيز ثمومنالخاص
اممّ والصناعة،للتجارةالهيكلية
فىتحدياتالتنميةعلاجعلىيساعد
.مصر
خدماتتوفير عليالأثر هذاويركز 

يماتالتقسكافةوفقللمستثمرين

أبعاد الأثر الأربعة لمنظومة بيئة الأعمال

.  التنمية المستدامة في ميدان العلوم الاقتصاديةتعد الحوكمة عاملا أساسيا يساعد في تحقيق 
ومنها تحسين أداء المؤشرات التشغيلية لبيئة الأعمال

٤

نمية
ّ
هابمفهومالاقتصاديةالت

للكالرئيسالهدفتمثلالشامل
إليهار وينظ.الأعمالببيئةيتعلقما
أقتصادينمو تحقيقخلالمن

يعلايجابيةآثار لتحقيقيهدف
عادلتوزيعخلالمنالمواطن
.للثروة

التنمية الاقتصادية 
تحسين البيئة 

الداعمة للأعمال

تعظيم القدرة التنافسية

المصرى للاقتصاد 

١٢٣



نتائج أثر تحسين منظومة بيئة الأعمال

نتائج تحسين مؤشرات
التنمية الاقتصادية

نتائج تحسين البيئة 
الداعمة للأعمال

نتائج تعظيم القدرة 
ري التنافسية للاقتصاد المص

نتائج تعزيز 
لحوكمة والشفافية

تحسين دورات رأس المال للشركاتالإجمالىزيادة الناتج المحلى 
تعظيم السلاسل اللوجستية 
للصناعات التكاملية المتاحة

حوكمة القرارات الاقتصادية 

تعزيز آليات المحاسبةيةاستغلال أفضل للاتفاقيات التجار خلق فرص عمل لائقة ومستدامةزيادة الصادرات

زيادة الاستثمار الخاص
ة إتاحة وتوفير المعلومات الصحيح

والمحدثة للمستثمرين
الشفافية وإتاحة المعلوماتخفض تكلفة الإنتاج والتصدير

تحسين إنتاجية العامل
راكات تعزيز سلاسل القيمة وبناء الش

الاقتصادية
تطوير البنية التحتية للجودة

ية تحسين أداء المؤشرات التشغيل
لبيئة الأعمال

الإدارى الحد من  الفساد خفض عجز ميزان المدفوعات

تحسين كفاءة استهلاك المواردصاديةزيادة التنوع في الأنشطة الاقت

خفض عجز الموازنة العامة للدولة 
وإدارة الدين المحلي 

١٢٣٤

طويـلة الأمــد
النتـائج 

التنمية الاقتصادية 
تحسين البيئة 

الداعمة للأعمال

تعظيم القدرة التنافسية

المصرى للاقتصاد 

١٢٣

تعزيز الحوكمة والشفافية  ٤



اع القرار 
َّ
السياسات للمنظومةوواضعىأسئلة هامة لصُــنــــ

التنمية الاقتصادية 
تحسين البيئة 

الداعمة للأعمال

تعظيم القدرة التنافسية

المصرى للاقتصاد 

١٢٣

تعزيز الحوكمة والشفافية  ٤

فىتأثيرار الأكثالاقتصاديةالقطاعاتهىوما،الاجمالىالمحلىالناتجزيادةمعدلهو ما.1
الزيادة؟تحقيق

ن؟ما هى نسبة التغير فى مكونات ميزان المدفوعات، وما هو التغير فى كل مكو . 9

+اصالخالاستهلاك):الإجمالىالمحلىالناتجمكوناتمساهمةنسبةتقسيمهو ما.2
؟(الواردات-الصادرات)+الحكومىالإنفاق+الاستثمارإجمالى

نحتاج لزيادة الانتاج بها لكبح التضخم؟التىالمجالات هىما . 10

ومحليا؟دولياالساسيةالسلعأسعارتغييرمعدلهوما.11القيمة المضافة؟فىالقطاعات ذات أعلى نسب هىما . 3

للدولة؟العامةالموازنةإيراداتفىالمحققةالزياداتهىما.12اقتصادي؟نشاطكلفيالعاملإنتاجيةمتوسطهوما.4

إتاحتها؟يتمالتىاللائقالعملفرصأعدادهىما.13معين؟قطاععلىالاعتمادلتقليلالدولةاقتصادتنويعمجالاتهىما.5

المحلى؟الناتجمنالمواطننصيبزيادةمعدلهو ما.14به؟والاحتفاظالأجنبىالاستثمارزيادةمعدلهو ما.6

المتاحة؟والبدائلمصرى منتجلكلالمضافةالقيمةسلاسلهىما.15الرئيسة؟التغييراتهىوماالواردات،/الصادراتزيادةتغير معدلهو ما.7

مواد نصف / مواد أولية ) الواردات على درجة الصنع / ما هو توزيع الصادرات. 8
ستلزمات م/ سلع استثمارية ) والتوزيع  علي الاستخدام (  مواد تامة الصنع/ مصنعة 

سلع استهلاكية؟/ انتاج 

الاستثمار مناخلتحسينوالتكنولوجياالتحتيةالبنيةفىالاستثمارمتطلباتهيما.16
خاص؟بشكل



اع القرار 
َّ
السياسات للمنظومةوواضعىأسئلة هامة لصُــنــــ

التنمية الاقتصادية 
تحسين البيئة 

الداعمة للأعمال

تعظيم القدرة التنافسية

المصرى للاقتصاد 

١٢٣

تعزيز الحوكمة والشفافية  ٤

ما هو متوسط القيمة المضافة في كل نشاط اقتصادي؟. 9ما هي تكلفة بدء عمل تجاري نسبة إلى متوسط دخل الفرد؟.1

ما هو التغير في أزمنة وتكاليف واجراءات بدء المشروعات؟. 10اقتصادي؟نشاطكلفيالناشئةالشركاتعددهو ما.2

ي؟الجنبالمكون مصادرهيومامصري،منتجكلفيالمحليالمكون نسبةهيما.11ما هي أعداد المشروعات الجديدة للشركات الصغيرة والمتوسطة؟. 3

الاجنبي؟المكون ذاتالمصريةالمنتجاتتكلفةتقليلمصادر هيما.12والمتوسطة؟الصغيرةالشركاتفيالتشغيلحجمإجماليهوما.4

ختلفة؟المالشركاتعلىالانتاجنسبوتوزيعمنتج،كلفيالاحتكار نسبهيما.13هورية؟الجممناطقجميععلىالجديدةالشركات/الاقتصاديةالمشروعاتتوزيعهو ما.5

جالاتالمفيالشركاتنسبةوماهياقتصادى؟نشاطكلفىالعاملةالشركاتعددكم.6
مضافةقيمةأعليذاتوالمجالات,التكنولوجية

والمتوسطة؟الصغيرةالشركاتتعثر معدلهو ما.14

التصديرية؟الفرصمجالاتهىما.7
افز تأثير مدىما.15 ضخينبالترابط)والمتوسطةالصغيرةللشركاتالمقدمةالحو

؟(الشركاتعددوزيادةالمحفزات

دتهاووار الإجماليالمحليالناتجقيمةإجماليمنخامالموادصادراتنسبةهيما.16ما هو حجم الصادرات لكل قطاع؟. 8
المصنعة؟

االأقلالاقتصاديةالأنشطةهيما.17 لنهائي؟االمنتجلتصنيعالوارداتعلىاعتماد 



اع القرار 
َّ
السياسات للمنظومةوواضعىأسئلة هامة لصُــنــــ

التنمية الاقتصادية 
تحسين البيئة 

الداعمة للأعمال

تعظيم القدرة التنافسية

المصرى للاقتصاد 

١٢٣

تعزيز الحوكمة والشفافية  ٤

نيفات ما هي التغيرات في ترتيب مصر في مؤشرات أداء الاعمال ومؤشر الابتكار  وتص.1
ومؤسسات التصنيف الدولية؟

جديدة؟وخدماتمنتجاتلخلقالأعمالريادةمشروعاتنسبةهيما.2

ما هو عدد براءات الاختراع ومؤشرات الابتكار المصرية عالميا؟. 3

لعمل؟السوق المطلوبةالعاليةالمهاراتذاتالعاملةوالقوى الجديدةالتخصصاتهيما.4

القياس ي؟والتوحيدالجودةمنظومةمجالاتفيالمحققالتطور هو ما.5

فيه؟الاجنبيالاستثمار ونسبة,المصري المالسوق موقفهو ما.6

نافسة؟المبالمنتجاتمقارنةالخارجيةالأسواقفيالمصري المنتجسعر متوسطهو ما.7

ما هو أثر الاتفاقيات التجارية على الميزان التجاري المصري بين مصر وكل دولة من دول الاتفاقيات؟. 8

ة فيها؟المنتجات والخدمات التي يمكن تعظيم أثر الاتفاقيات التجاري/ ما هي المجالات. 9



اع القرار 
َّ
السياسات للمنظومةوواضعىأسئلة هامة لصُــنــــ

التنمية الاقتصادية 
تحسين البيئة 

الداعمة للأعمال

تعظيم القدرة التنافسية

المصرى للاقتصاد 

١٢٣

تعزيز الحوكمة والشفافية  ٤

المنظمة لبيئة الاعمال؟( لوائح/ قرارات / قوانين)ما هي التشريعات الجديدة .1

الخاص؟الاستثمار علىالجديدةالتشريعاتآثار هيما.2

ما هو التطور في عدد حالات الإفلاس واسباب ذلك؟. 3

المصري؟السوق منخرجتالتيالشركاتحجمهوما.4

والبيانات؟المعلوماتمنالمستثمريناستفادةحجمهو ما.5

الشركات؟بواسطة/عليالمرفوعةالقضاياعددهو ما.6

الحكومية؟للخدماتالتشغيليةالمؤشراتأداءفيالتحسنهو ما.7

الجمارك؟/ ما هي قيمة الممارسات غير السليمة فيما يتعلق بالضرائب . 8



..ــىليس مشروع تكنولوجــىالتحول الرقم

..الثقافة ــىر فــتغييأنما هو 


