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كثرة العمل الروتيني في انهاء اجراءات الموظفين.

ودوارغر الشغنون الماليغة بغالرد علغف استفسغارات انشغاال دوارغر المغوارد البشغرية

...(الرواتب..شهادات لمن يهمه الأمر-الإجازات-الأرصدة)الموظفين 

الإجراءات الإدارية الورقية تاخد الكثير من الجهد والوقت والمال.

ن اجراء الإجازة يسغتلزم موافةغة المسغرول عغ: مثال)طول مسار الإجراءات الورقية

(الموظف وداررة شنون الموظفين وداررة الشنون المالية
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لا يوجد ملف الكتروني متكامل للموظف.

 التةارير اللآزمة لإتخاذ الةراراتلا تتوفر.

تعدد قواعد البيانات الخاصة بالموارد البشرية في الجهات الحكومية.

اختلاف الممارسات الإدارية.

عليةالتخطيط للتوظيف وتنمية الموارد البشرية غير مبنف علف احتياجات ف.

التاخر في تبني الممارسات العالمية في إدارة الموارد البشرية.



"الإلكترونية المبادرات الرقمية للحكومة " م 2019الملتقى الثاني للتجارب والممارسات الإدارية الناجحة لعام 

تــــــــورد
 ا م إدارة تع وت   الموارد البشر ا
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موازنة الوظارف

الدرجة 
المالية

الهيكل 
الوظيفي

الهيكل 
يالتنظيم

مالجزةي   الإدار ا ل نا 
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الجزةي   الإدار ا ل نا م

موازنة الوظارف

التوظيا

المواف ا الأتنيا 

التعينع ى 

التعيين

الشواغرت  ي •

المرشهيناختي ر •

المرشهينإرس ل •

60استمم ل الإستم رة •

إرس ل الط ي•

الأتنيا ع ى المواف ا •

التعيين•

ته    الموته    •

والإست ط ع  

التعييناعتم د قرار •
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كزةي   ل نا م
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G-Bتهو م رواتي الموظفين آلي  ل بنوك|

تراكعا التع     الشار ا

في  ا م تورد واعتم ده  تن 

قبم دواةر الشؤون الم ليا

والت قيق ال اخ ي

مب عا سن  ال رم بأكم لي رواتي 

الموظفين 

تن  ا م تورد 
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تهميم الم اتورد ا م 

في  ا م 

البنوك

تهو م 

لهو ب  

الموظفين 

المترو ي 

اعتم د 

التهو م تن 

قبم المخولين

بنا م البنوك



"الإلكترونية المبادرات الرقمية للحكومة " م 2019الملتقى الثاني للتجارب والممارسات الإدارية الناجحة لعام 

 G-Eتطبي    الاواتا الذليا|
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تزا   تطبيق الاواتا الذليه |

ا الذاتياتل خ 

.ال خول تن اي تم ن وفي اي وقت

.توفر كميع خ ت   الخ تا الذاتيا

.إتم  يا الت  م ب لط ب   والمواف ه ع يا  عن مر ق التطبيق

فور ا ع ى الا تا الن  لشع را  إوصول 

.إشع ر وصول إك زة تن الموظفين•

.إشع ر رد ع ى الط ب   التي ت  ت   ما •

(في ح لا الربلإ الآلي تع البنك المرلزي)إشع ر تهو م الرواتي •

.الذي  تيح ل موظفين مرح أفم ر وتواضيع تخص العمم(  تواصم)توفر بر  تج 
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الخ ت   التي  وفره   ا م الخ تا  الذاتيا|

يبي   ت

راتبي

أرص ة
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إك زةفي 

.عرض البي     الشخ يا والوظيفيا ل موظا

.عرض الراتي الشاري ب لتف يم

.عرض الرصي  ب لتف يم

.الإم ع ع ى الموظفين في إك زة بنف  الت وي 
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دمة   ا | ام الح  ظ  وف رها ن  ي  ئ 
دمات  الت  ة  الح  ي  ان  لد 

إك زةم ي 

.إخط ر عودة تن الإك زة
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.م ي رس لا الى تن  امه الأتر

.الإم ع ع ى البر   الوارد ب لنا م

.إتم  يا تت بعا الط ب   التي ت  إرس لا 

.وغيره  تن الخ ت   التي سيت  إض فتا  لآح  
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ات   حدئ 
الي 

مةاومة التايير

اجراءات العمل

الموارد المالية

تعدد الأنظمة

دقة واكتمال البيانات
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هها  واج  ي  ئ 
ات  الت  حدئ 

امالي  ظ  الن 
ر ت  ي 

غ  اومة  الت  مق 

د دن  ام الح  ظ  ق  الي الن  ام سائ  ظ  ر من  ن  ت  ي 
غ  اومة  الت  .مق 

ة   ي  رون  ة  الكت  ي  ي  ة  الي ن  ي  ة  ورق  ي  ي  حول من  ن 
اومة  الي  .مق 
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هها  واج  ي  ئ 
ات  الت  حدئ 

امالي  ظ  الن 
ات   ائ  ب  ة  الي  دق 

ف   ر علي رات ب  الموظ  ت  و  ي  لإ ئ 
ات  الت  ائ  ب  ال الي  ادخ  مام ئ 

هت  .عدم الإ 

ان   ب  ب  الي  حدت 
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هها  واج  ي  ئ 
ات  الت  حدئ 

امالي  ظ  الن 
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ام  ظ  الن  اءها ئ  ب  م ن 
ي  ت 
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ة   كل وخدة  خكومي  مادات  ب  عت  ات  والإ  ض  ون 
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.اخ 



"الإلكترونية المبادرات الرقمية للحكومة " م 2019الملتقى الثاني للتجارب والممارسات الإدارية الناجحة لعام 

هها  واج  ي  ئ 
ات  الت  حدئ 

امالي  ظ  الن 
ة  الموراد  المالي 

ة   ان  ي  والصب 
ت  امات  الدعم الق  ر  ظي  كل  الت 
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ل
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د من  الإ سي  وع العان  .وض 



"الإلكترونية المبادرات الرقمية للحكومة " م 2019الملتقى الثاني للتجارب والممارسات الإدارية الناجحة لعام 

هها  واج  ي  ئ 
ات  الت  حدئ 

امالي  ظ  الن 

ة   حكومي 
الوخدات  ال ة  اج رى ئ  رن  ش  مة  موارد ن 

ظ  اء ان  ش 
ن  ا 

ة   حكومي 
الوخدات  ال ة  ئ  رن  ش  راءات  موارد ن  من  اج 

ض  ن  مة  مراسلات  ن 
ظ  حدات  ان 

اسي 

مة  
ظ  ن  لك الإ  ب  ام مورد ن  ظ  ط ن  ة  رن  حكومي 

ظلب  الوخدات  ال

مة  
ظ  ن  لك الإ  ان  ورد من  ئ  ب  ة  اى  ن  م معالح  لر  شب 

ط ن  ة  الرن  عملي 

ر من  مكان   ي  اكت 
ات  ف  ائ  ب  كرار الي  دى  الي ب  و  ط ست  ة  الرن  عملي 

ن   ي  ي  ي 
ي  علي الق 

اف  هد اض  ب  ج  شي  مر مما ن 
ر المشت  طوت 
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ات   حدئ 
ة  الي  معالح 

مةاومة التايير

تةديم عروض مررية للأدارة العليا بالوحدات الحكومية

عةد ورش عمل للتعريف بمييزات النظام

التواصل مع ممثلين من كافة الوحدات الحكومية عبر مجموعة واتساب

مشاركة الوحدات الحكومية في تطوير النظام
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ات   حدئ 
ة  الي  معالح 

دقة واكتمال البيانات

توقف الموافةات الورقية علف المعاملات الواردة لوزارة الخدمة المدنية

توحيد الةرارات الإدارية وتصميمها بالنظام 

شرح اهمية البيان وكيفية الإستفادة منه للوحدات الحكومية

لمتخذي الةرارتوفير تةارير ذكية

Business Intelligence 

توفير امكانية للموظف للاطلاع علف ملفة الإلكتروني
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ات   حدئ 
ة  الي  معالح 

إجراءات العمل

توثيق إجراءات العمل وتبسيطها

مرونه في تحديد مسارات الإجراءات الداخلية بكل وحدة حكومية

ربط مسار الإجراء بالوظيفة وليس الشخص
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ات   حدئ 
ة  الي  معالح 

الموارد المالية

الإستفادة من عةود الدعم الحالية

الشراكه مع الةطاع الخاص

التوظيف بالتعاقد
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ات   حدئ 
ة  الي  معالح 

تعدد الأنظمة

تعميم للوحدات الحكومية بالتوقف عن استحداث انظمة موارد بشرية 

الإجتماع مع الوحدات التي استحدثت انظمة لتوضيح اهمية توحيد الأنظمة

ورشة عمل للوحدات الحكومية
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ماعكم ست  حشن  ا 
ل
كرا 

ش 


