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مسؤول الرواتب الذكي

لتحقيق رؤية  آلية متطورة تستخدم الذكاء الاصطناعي وتقنية الروبوت لإدارة رواتب موظفي الحكومة الاتحادية:الرؤية

حكومة الامارات العربية المتحدة بحيث يتم تقليص وقت تنفيذ الإجراءات وتصفير البيروقراطية  

% 95تقليص متوسط الوقت اللازم في إعداد رواتب الموظفين بنسبة 

4

أيام عمل
أقل من  

ساعة
إل
ى



مسؤول الرواتب الذكي

بهدف تقليص الوقت ( الروبوت والذكاء الاصطناعي التوليدي)تم تصميمه من قبل فريق وزارة المالية ويعمل من خلال دمج تقنيتين 
المخصص لإعداد رواتب الموظفين في الجهات الاتحادية بالإضافة إلى التدقيق على كشوفات الرواتب والتأكد من صحة المخرجات، يقوم 

د الروبوت بتشغيل العمليات المتكررة بشكل شهري، بينما يساعد الذكاء الاصطناعي في إدارة وتشغيل الروبوت بالإضافة إلى تحليل عد
كبير من البيانات الخاصة بالموظفين ومراجعتها 

عمليات تشغيل: المحور الأول 

الرواتب

 RPA تقنيـــــــة الروبــــوت

ألف موظف 70احتساب رواتب أكثر من ⦿
جهة اتحادية 40في 

برنامج واجراء بصورة 12تشغيل أكثر من ⦿
هائي الاحتساب المبدئي والن)مؤتمتة مثل 

للرواتب ، اعلان واغلاق الفترة، احتساب
م تكاليف الموظفين، التحويل الى نظا

( إدارة الخزينة

ة عملية المراجع: المحور الثاني 

والتحقق
 AI الذكـــــــــــاء الاصطنــــــــاعـــــي

استخدام خوارزميات معقدة لإجراء عمليات ⦿
حالة عمل14المراجعة على  أكثر من 

إدارة الاستثناءات في مخرجات الرواتب ⦿

التعرف على الأنماط غير الاعتيادية ⦿

اكتشاف الاستثناءات⦿

إدارة وتوجيه الروبوت⦿



آلية عمل المشروع 

تحديد مواعيد تشغيل 
م وصرف الرواتب في نظا

(FMIS)الرواتب الاتحادي 

يقوم الذكاء الاصطناعي
بإعطاء الأوامر لروبوتات

(RPA )لتشغيل الرواتب
في نظام الرواتب 

الاتحادي 

يتم مزامنة نتائج تشغيل 
الرواتب في النظام مع 

بحيرة البيانات بشكل 
فعلي

تقوم الخوارزميات المدعومة 
بالذكاء الاصطناعي بالتحقق من

صحة المخرجات للتأكد من 
دقتها واكتمالها وتحدد 

الاستثناءات

في يتم تمكين المستخدمين
الجهات من مراجعة واعتماد 

الرواتب من خلال واجهة 
سهلة الاستخدام مدعومة بـ 

Chatbot

بعد الاعتماد، يقوم الذكاء 
لى الاصطناعي بتحويل الرواتب إ

(TMS)نظام الخزانة للصرف 

يقوم الذكاء الاصطناعي بإعطاء 
لاستكمال (RPA)الأوامر لروبوتات 

ام عمليات الترحيل على الأستاذ الع
والمطابقات المحاسبية اللازمة



مقارنة عملية تشغيل ومراجعة الرواتب الشهرية

تحديد تاريخ 
اغلاق الرواتب

التشغيل المبدئي 
لاحتساب الرواتب

إغلاق الصلاحيات 
عن المستخدمين

التشغيل النهائي 
لاحتساب الرواتب

تشغيل ملفات 
(Prepayment)الدفع

احتساب تكلفة 
الموظفين

تحليل واكتشاف 
الاستثناءات 

مطابقة نتائج 
المخرجات

تحويل ملفات السداد 
الى نظام إدارة الخزينة 

تحويل التكلفة 
إلى الأستاذ العام

الوضع 
السابق 

نظام الرواتب الاتحادي

بتم الاستفادة من ميزات الذكاء الاصطناعي التوليدي في عملية الرواتب الشهرية بهدف رفع الكفاءة في معالجة الروات

تحديد تاريخ 
اغلاق الرواتب

التشغيل المبدئي 
لاحتساب الرواتب

إغلاق الصلاحيات 
عن المستخدمين

التشغيل النهائي 
لاحتساب الرواتب

تشغيل ملفات 
(Prepayment)الدفع

احتساب تكلفة 
الموظفين

تحليل واكتشاف 
الاستثناءات 

مطابقة نتائج 
المخرجات

اعتماد كشف الرواتب 
من قبل المدير 

تحويل ملفات السداد 
الى نظام إدارة الخزينة 

الوضع 
الحالي  

نظام الرواتب الاتحادي

تحويل التكلفة 
إلى الأستاذ العام



الاستثناءات التي يكتشفها الذكاء الاصطناعي 

12345

حالات التغييرات في
يقيمة الراتب الأساس

الانحرافات في 
استقطاعات 

المعاشات عن 
النسب المعتادة

أي إضافات على راتب 
 الموظف من خارج

مفردات الراتب الشهري

صرف أيام عمل 
إضافية 

678910

التكرار في الحساب 
البنكي أو عدم وجود 

فحساب بنكي للموظ

صرف مبالغ لموظف رواتب سالبة 
"وقف راتب"لديه 

لفة استثناءات في تك
توليفات )الموظف 

محاسبية غير 
(صحيحة

نسب المتغيرات في
أعداد الموظفين 
وقيمة الرواتب 

الاجمالية

حالات التغييرات في
ي الإجمالقيمة الراتب 



المزايــاـ والفوائد

توحيد مواعيد 
التشغيل والصرف

رفع كفاءة العمليات 
من خلال الأتمتة

ضمان دقة الصرف 
واكتمال اجراءات 

الرواتب

تقليل وقت عملية 
ل الرواتب بنسبة تص

%95إلى 

الامتثال للتشريعات 
والسياسات

تعزيز الشفافية ورفع 
كفاءة التدقيق



تمكين الموظفين في الحكومة 
الاتحادية لاستخدام واجهة النظام
لاستفسار عن متغيرات الراتب 

03

اطلاق برنامج الرفاهية المالية 
(Financial wellness program  )

للموظفين 

04

القدرة الذاتية على معالجة 
الاستثناءات

02

اطلاق النظام للجهات الاتحادية 
(  فريق الرواتب)

01

المرحلة القادمة 



نظام اعداد البيانات المالية  
(HFM)02



نظام اعداد البيانات 
(  HFM)  المالية

لى منصة متقدمة لإدارة وتوحيد البيانات المالية ع
ق مستوى الحكومة الاتحادية، تمكن الجهات من إغلا
ة مالي أسرع وأكثر دقة، وإعداد تقارير موحدّة متوافق

مع أفضل الممارسات وتغطي هذه البنية 
للمعايير جهة اتحادية، 49التشغيلية بيانات 

(.  IPSAS)المحاسبة الدولية للقطاع العام 

رير النظام استخراج تقايدعم

بشكل وتحليلات مالية 

صانعي مما يمنح . فوري

الاطلاع علىالقرار إمكانية 

ل بشكالبيانات المالية 

لحظي

24/7
دعم اتخاذ القرار

100%
التوحيد والتكامل

يوفر النظام بيئة موحدة 
لجميع الجهات الاتحادية 

لإعداد بياناتها المالية 
بطريقة موحدةالمنفصلة 

95%
السرعة والكفاء

الوقت تقليص 

من ثلاثة إلى المطلوب 

سبعة أيام عمل إلى ما لا

. دقيقة فقط30يتجاوز 

تستغرق الإجراءات من 
أيام عمل إلى نحو 7–3

دقيقة فقط30

100%
الدقة والجودة

ط الترابيعتمد النظام على 

اعد بيانات وإجراءات وقو

آلية تقلل من التدخل 

.  اليدوي



HFMآلية اعداد البيانات المالية سابقاً في نظام ال

تقوم وزارة الماالية 
بتعريف الجهات 

الاتحادية الجديدة  و 
بية تعريف البنود المحاس

 من  شجرة الحسابات

تقوم الجهات الاتحادية
برفع ميزان المراجعة  و 
سجل الاصول الخاص 

بكل جهة اتحادية

حات دعم البيانات بالايضا
:  يةالمتممة للقوائم المال

مخصصات , الاصول
الرواتب و نهاية 

...الخدمة

ل مراجعة البيانات المالية بشك
يدوي لعدم وجود ربط بين نظام

و النظام المالي HFMال 
الاتحادي

تقوم الجهات بأعداد النماذج
التالية

إقرار وتعهد -(1)نموذج رقم 

التقرير السنوي-(2)نموذج رقم -

البيانات المالية(4،3)نموذج رقم 

بيان مقارنة بين المبالغ ( 5)نموذج رقم 

والمبالغ الفعلية على ( الميزانية)المقدرة 

.الاساس النقدي المعدل

بيان الوضع الضريبي ( 6)نموذج رقم 

قائمة محتويات الحساب ( 7)نموذج رقم 

الختامي 

خطاب تمثيل إدارة ( 8)نموذج رقم 

بطاقة مؤشرات قياس الاداء 

تقوم الجهات الاتحادية 
بمشاركة النماذج مع وزارة 

المالية و جهاز الامارات 
داد للمحاسبة للتدقيق قبل اع

البيانات المالي الختامية 
الموحدة

اصدار البيانات المالية الختامي 
الموحدة من قبل وزارة المالية



آلية اعداد البيانات المالية حاليا 

مع النظام  HFMربط نظام ال
المالي الاتحادي

يتم الحصول على البيانات
المالية و الايضاحات الخاصة

ام بها بشكل مؤتمت من النظ
المالي

مراجعة و اعتماد البيانات 
المالية من قبل الجهات 

( HFM )الاتحادية من نظام 

يتم ارسال النماذج بشكل تلقائي من 
النظام بعد الاعتماد الى وزارة المالية و 

جهاز الامارات للمحاسبة
.البيانات المالية( 1)نموذج رقم 

. التقرير السنوي، وبطاقة مؤشرات الأداء( 2)نموذج رقم 

. خطاب تمثيل الإدارة

مراجعة البيانات المالية  لاعداد 
الحساب الختامي الموحد

اصدار الحساب الختامي الموحد



المزايــاـ والفوائد

التكامل مع الأنظمة 
الأخرى

زيادة الدقة في جودة 
البيانات 

توحيد البيانات المالية 
لمختلف الجهات

تقليل وقت انشاء 
ل التقارير  بنسبة تص

%95إلى 

اعتماد البيانات من 
خلال الهوية الرقمية

تقليل عدد النماذج 
لاعداد الحساب 

3الى 8الختامي من 
نماذج



تحليل البيانات بالذكاء 
الاصطناعي

مسؤول عن التحليل الشهري 
ت للبيانات المالية، وإصدار إشعارا
ات للجهات الاتحادية، وتقديم مقترح

حلول قابلة للتنفيذ

03

تحليل السيناريوهات
ر لقياس أث" ماذا لو"محاكاة لخيارات 

القرارات المالية قبل تنفيذها

04

ذكاء اصطناعي للاستفسارات
المالية

يجيب فورا عن الاستفسارات 
المالية للمستخدمين، يشرح 
المؤشرات والتباينات، ويقترح 

.إجراءات تصحيحية موثوقة

02

لوحة متابعة للنظام
زمن )يتابع أداء النظام نفسه 

ة الاستجابة، جودة البيانات، كثاف
ل ما ويتنبأ بالاختناقات قب( الأخطاء

تحصل، لتقليل فترة التوقف

01

المرحلة القادمة 



..مع خالص الشكر والتقدير

@MOFUAEwww.mof.gov.ae

http://www.mof.gov.ae/
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