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مقـــدمـــة

بدرام  التدريبيدة يولي معهد الإدارة العامة اهتمامًا كبيرًا بقياس أثر التدريب بهدد  ققيديم مددع لعاليدة ال

وجيد  لي قحقيق الأهدا  المرجوة وقطوير كفاءة الموظفين وقحسين أداء المنظمة ، ممدا يسدا د لدي ق

ر أثدمددع ديدد قححيث يتمثل الهدد  الأساسدي مدن القيداس لدي . قرارات استثمارية واستراقيجية مستنيرة

.  قحسين الأداء الوظيفي ، وزيادة الإنتاجيةليالتدريب 

اقخدا  قدرارات لتددريب وامتحققدة مدنلتحديدد الفواددد الاً واضدحاً لدن  قيداس أثدر التددريب يدولر إ دارإجمالً 

. قد م النمو المؤسسي وقحسن الأداء المستدام
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.التدريب لا تنتهي قيمته بانتهاء البرنامج❖

ماذا تغيّر بعد التدريب؟ : السؤال الحقيقي❖

«  جودة تنفيذ التدريب»الانتقال من قياس ❖

. «نتائج التدريب»إلى قياس     

ربط الاستثمار في رأس المال البشري ❖

.بالأداء المؤسسي وتحسين كفاءة الإنفاق    

؟لماذا قياس الأثر أولوية للمعهد
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رحلة المعهد في قياس أثر التدريب
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إدراج قياااس الأ اار ماامن منلومااب التاادريب❖

.والتطوير

ربااااااط التاااااادريب بتحسااااااين الأداء والنتااااااائج❖

.المؤسسيب

نياب تعزيز دور القياس في دعم القارارا  المب❖

.على الأدلب

هدترسيخ قياس الأثر ضمن منظومة المع: أولا 
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اس بناء منهجيب موحدة وقياسايب لقيا❖

.أ ر التدريب

تحديااااد مسااااتويا  القياااااس وأدواتااااه❖

.وإجراءا  تطبيقه

مواءمااب المنهجيااب مااا الجهااا  ذا  ❖

.العلاقب

تطوير المنهجية: ثانياا 
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لتبااادل المعرفااب ROI Instituteالتعاااوم مااا ❖

.والخباااااااااااااارا  وأف اااااااااااااا  الممارسااااااااااااااا 

 ROIحصاول المعهااد علااى الاعتماااد مان قباا  ❖

Instituteكأول جهاب عالمياات تحصا  علاى  اذا

.الاعتراف

خبرة وطنية بشراكة دولية: ثالثاا 
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تعزيز المصداقيب❖

توحيد ورفا جودة القياس ❖

يبتعليم قيمب الاستثمار في التدر❖

ماذا أضاف العتماد الدولي لمنظومة المعهد
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.رتطوير استراتيجيب متكاملب لقياس الأ ❖

إعداد دلي  يوما  الأدوا  والإجاراءا  ومعاايير❖

.التحلي 

اق تطااوير نماااذج وتقااارير معياريااب ل اامام الاتساا❖

.والمقارنب

بناء الأدلة والأدوات: رابعاا 
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التطبيق والتوسع: خامساا 

تطبيااال المنهجياااب علاااى بااارامج التااادريب❖

.والجها  المستفيدة

تطاااوير منهجياااا  لأنماااام متعاااددة مااان ❖

.البرامج والمشاريا

إصااااادار تقاااااارير دورياااااب لنتاااااائج القيااااااس ❖

.والتوصيا 
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دورة قياس الأثر

تحديدددددد   دددددا  
ه القياس وأدوات

وإعدددددداد   دددددة 
.التنفيذ

تنفيدددددددددذ أدوا  
القيددداس و مددد  

.البيا ا 

تحليدددددددن البيا دددددددا 
واسددتص ا الددر  

.وقياس الأثر

عدددددددددر  النتدددددددددا   
ومشدددددارمتها مددددد  
.الأطراف المعنية

لدد  تحويددن النتددا   إ
فدددددددرا لتحسدددددددي  

.رهالتدريب ورف  أث
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التحول الرقمي: سادساا 

أتمتااب عمليااا  القياااس ماان ةاالال أنلمااب❖

.ومنصب المعهد الرقميب

.القياستطوير لوحب بيانا  تفاعليب لنتائج❖

تاائج ماا تعزيز تكاما  البياناا  واافافيب الن❖

.الجها  المستفيدة
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لأثرالريادة والستدامة في قياس ا: سابعاا 

التوساااا فاااي قيااااس الأ ااار المؤسساااي❖

.والعائد على الاستثمار

تادريب تطوير أدوا  مبتكرة لقياس أ ر ال❖

.على رأس المال البشري

حلياات توسيا الشراكا  وتباادل الخبارا  م❖

.وعالميات 
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برنــــــــامج تدريبي

دورة مـــــنفــــــذة

مـــــــــــتــــــــــــدرب

ماذا أنتجت المنظومة؟

100.000 + 

4000 +

200 +
م، تاام 2026–2025ةاالال عااامي 

ماان تطبياال مسااتويا  مختلفااب

ريبيب قياس الأ ر على البرامج التد

ف وفل نطاق القياس المساتهد

.لك  برنامج
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*نتائج أثر برنامج تدريبي

ـــــو  ـــــو العوام تحلي
الداعمة والمعيقة

تمثو النتائج أداء البرنامج محو القياس، ول يمكن تعميمها على جميع البرامج التدريبية*
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*نتائج أثر برنامج تدريبي

تمثو النتائج أداء البرنامج محو القياس، ول يمكن تعميمها على جميع البرامج التدريبية*
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فيديو : تجربة قياس أثر التدريب

تجربة قياس أثر التدريب: ديو يف

اضغط هنا لعرض الفيديو

اضغط هنا لعرض الفيديو 

https://drive.google.com/file/d/1DvPgs9f2nu6LlF9Dp8nINMC9MbsJq9_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DvPgs9f2nu6LlF9Dp8nINMC9MbsJq9_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DvPgs9f2nu6LlF9Dp8nINMC9MbsJq9_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DvPgs9f2nu6LlF9Dp8nINMC9MbsJq9_d/view?usp=sharing


شددكددرًا لددكددمدد
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